
‘A pessimist 
is the one 
who makes 
difficulties 
of his 
opportunities 
and an 
optimist 
is the one 
who makes 
opportunities 
of his 
difficulties.’
HARRY TRUMAN

Kom terug op 
je toekomst! 
Get back on 
your future!

EMPOWERMENT TRAINING WERKLOZE JONGEREN



DE TRAINING HEEFT DE VOLGENDE DOELEN VOOR OGEN
•  Het motiveren en stimuleren van jongeren 

tot het deelnemen aan re-integratietrajecten, 
(her)scholingstrajecten en actief participeren  
op de arbeidsmarkt;

•  Het vergroten van zelfvertrouwen en het  
vertrouwen in de samenleving;

•  Het bereiken van zelfreflectie en het bieden van  
een nieuw perspectief inzake relaties met hulp-
verleners, coaches en andere contactpersonen, 
werkzaam bij de uitkeringsinstanties;

•  Nieuw perspectief bieden en inzetten van  
positieve kracht en geloof in eigen kunnen en  
leervaardigheden.

OPBOUW TRAINING
De training is bestemd voor 10 tot 12 jongeren tussen 
21 en 27 jaar. De groep deelnemers voor de training 
wordt samengesteld door de opdrachtgever. In 
samenwerking met de opdrachtgever wordt er een 
profiel opgesteld voor de kandidaat-deelnemers.
De training duurt zes tot acht weken en is opgedeeld 
in zes dagdelen. Er wordt gebruik gemaakt van de 
volgende werkvormen:
•  Interactief simulatiespel gebaseerd op informele 

educatie methoden;
• Groepsopdrachten;
• Groepsdiscussies;
• Theoretisch naslagwerk;
•  Individuele opdrachten 

(levensverhaal, actielijst en SWOT-analyse);
• Individuele presentaties.

DEZE TRAINING KAN VAN BELANG ZIJN VOOR
• Re-integratiebedrijven;
•  Gemeentelijke diensten  

(SoZaWe, UWV, CWI, DWI, etc.);
• Welzijnsinstellingen;
• Doelgroepgerichte projecten;
• Trainingsbureaus;
• Regionale opleidingscentra.

Voor meer informatie, neem dan contact met ons op.

Als gevolg van de economische crisis is de werkloosheid 
onder jongeren flink toegenomen. Daarnaast stelt het 
CBS, dat de werkloosheid onder jongeren veel groter is 
dan de werkloosheid onder 25-plussers. Vooral jongeren 
zonder diploma worden hard getroffen. In die groep is de 
jeugdwerk-loosheid maar liefst 15.2 procent, tegenover 
ruim 9 procent vorig jaar. Van de jongeren met diploma 
was vorig jaar 3.7 procent werkloos, in 2009 is dat  
aantal opgelopen tot 6.7 procent.

Deze methodiek is bedoeld voor langdurige werkloze 
jongeren tussen 21 en 27 jaar: jongeren die vroegtij-
dig de school hebben verlaten en vervolgens niet de 
juiste keuze hebben gemaakt, waardoor de afstand 
met de arbeidsmarkt steeds groter is geworden. 
Een grote groep van deze jongeren heeft het geloof 
in zichzelf en de samenleving verloren en weet niet 
meer wat ze willen.

Zonder de problematiek van de jeugdwerkloosheid te 
willen versimpelen, proberen we met deze training 
de schade voor de geestelijke gezondheid als gevolg 
van werkloosheid te beperken. 
Empowering van deze jongeren biedt een alternatief 
tegen negatieve ervaringen. Onze visie is gebaseerd 
op positief denken: het bemoedigen van jonge werk-
zoekenden en het bestrijden van sociale uitsluiting.

De titel van deze methodiek is ‘Kom Terug op je 
Toekomst!’. Zowel de titel van de methodiek alsmede 
de slogan Empowerment Training Werkloze Jongeren 
verwijzen naar de proactieve en praktijkgerichte 
aanpak in de empowering van jongeren tot deelname 
aan de arbeidsmarkt.
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